
 
 

L’Association APPRENTIS D’AUTEUIL OCEAN INDIEN recherche : 
 

Un(e) Chargé(e) Territorial des Anciens pour l’île de La Réunion 
Ce poste est en CDD CUI-CAE ou Emploi d’avenir de 12 mois 

                                                         H/F - Temps complet basé à Saint-Denis 
          
APPRENTIS D’AUTEUIL OCEAN INDIEN est une association qui accueille et accompagne des jeunes et des familles 
qui connaissent des difficultés sociales, éducatives et dans leurs parcours de formation. Ses activités 
concernent le soutien à la parentalité, la protection de l’enfance, la scolarité et la formation 
professionnelle.   
Apprentis d’Auteuil est une association d’inspiration catholique qui respecte chacun quelles que soient ses 
origines, sa religion, sa culture en proposant un accompagnement qui permette  à tous de s’épanouir et de 
devenir des femmes et des hommes libres, responsables et capables de prendre leurs responsabilités, y 
compris en se mettant au  service de de ses proches et de la société. 
Conformément à ses statuts, Apprentis d’Auteuil s’engage, dans la fidélité, « à aider et soutenir ceux qui, au 
cours de leur vie peuvent en avoir besoin en s’efforçant de maintenir avec et entre eux, des liens de 
confiante amitié ».  
 

 
Vos principales missions : 
 
Sous la responsabilité de la Coordinatrice en charge du dispositif d’accueil et d’accompagnement des 
anciens à La Réunion, vous : 

- assurez à chacun un accueil adapté à ses difficultés,  
- contribuez à l’animation du réseau des anciens,  
- proposez et animez des initiatives individuelles ou collectives d’aide à l’insertion (chantiers, 

formations, visites de sites, initiation aux démarches administratives, sorites culturelles, etc.) tout 
en développant des liens étroits avec les autres établissements d’Apprentis d’Auteuil à La Réunion, 

- êtes amené(e) à effectuer des visites au domicile des personnes que vous accompagnez, en service 
hospitalier, ou en détention. 

 
Votre profil : 
 

- Diplômé(e) en Economie Sociale et Familiale (type TISF ou CESF), vous justifiez idéalement d’une 
première expérience professionnelle dans le secteur médico-social. 

- Vous témoignez de réelles capacités à porter un projet, formaliser, conceptualiser, organiser, suivre 
et évaluer. 

- Vous êtes reconnu(e) pour votre sens de l’organisation et de l’animation, votre capacité à garder la 
bonne distance devant les situations individuelles, votre sens de la discrétion et de la 
confidentialité. 

- Vous êtes autonome tout en rendant compte régulièrement de votre activité, savez faire preuve 
d’initiative et vous maitrisez les outils bureautiques. 

- Votre efficacité s’appuie également sur votre aisance relationnelle et rédactionnelle. 
- Vous êtes titulaire du permis B. 

 
 

Merci d’adresser vos candidatures à Madame Jocia FIROAGUER – Directrice des Ressources Humaines  par 
mail à jocia.firoaguer@apprentis-auteuil.org ou par courrier à APPRENTIS D’AUTEUIL OCEAN INDIEN – 
 4, Avenue de la Victoire - 97400 SAINT-DENIS 

mailto:jocia.firoaguer@apprentis-auteuil.org

