
 

 
 
Au cœur des enjeux de Mayotte, 101ème département français depuis 2011, dans un contexte 
institutionnel, réglementaire et législatif en constante évolution APPRENTIS d’AUTEUIL 
MAYOTTE recrute : 

 
UN RESPONSABLE RESSOURCES HUMAINES H/F 

Poste en CDI temps plein situé à Mamoudzou - à pourvoir au mois de décembre 2019 
 
APPRENTIS d’AUTEUIL MAYOTTE  - filiale de la Fondation Apprentis d'Auteuil - acteur 
majeur sur le territoire dans les domaines de l’action sociale, de l’éducation et de la 
formation, dispose à ce jour de 4 services : 

� Un Lycée d'Enseignement Adapté 
� Un Internat 
� Un Centre de Formation Continue 
� Un Centre d’Accueil de Jour/Service de Prévention Spécialisée 

Et poursuit son développement 
 
Ses missions : agir et être au service des jeunes et adultes en difficulté par l'éducation, la 
scolarisation et la formation via des mesures d'accompagnement individualisées.  
 

 
Vos principales missions : 
 
Sous l’autorité de la Directrice de l’association à Mayotte et en collaboration avec la DRH 
d’Apprentis d’Auteuil Océan Indien, vous êtes en charge de la mise en œuvre de la politique 
des Ressources Humaines d’Apprentis d’Auteuil à Mayotte. 

Vous intervenez comme généraliste RH, en soutien et conseil aux managers. Ainsi vous 
contribuez, par votre expertise, à l’élaboration d’un plan d’actions RH opérationnel répondant 
aux problématiques  des établissements et services, en lien avec la politique régionale et 
nationale. 

Dans une approche opérationnelle et de conseil, vous êtes responsable des relations 
individuelles. Vous animez et mettez en œuvre les politiques internes en termes de 
recrutement, d’intégration, de formation, de développement et d’évaluation des 
compétences. 

Pour accompagner l’évolution des activités et de l’association sur le territoire, compte tenu 
du marché du travail spécifique de Mayotte (pénurie sur certains profils, forte concurrence 
sur les profils qualifiés,..), vous devez faire preuve de réactivité et d’adaptabilité.  

En lien avec la Directrice de l’association, vous préparez et animez les réunions avec les 
représentants du personnel. 
 
Vous supervisez la gestion administrative de l’ensemble du personnel (environ 100 
collaborateurs) et assurez  l’interface avec le cabinet de Paye.  



 
Vous êtes support des managers pour toutes les questions juridiques. 
 
Enfin, dans un contexte juridique mouvant, vous aurez pour mission d’accompagner 
l’évolution des pratiques sociales et du cadre social de l’association. 
 

Votre profil : 

 
De formation supérieure en Ressources Humaines (bac+3/5), vous justifiez d’au moins 3 ans 
d’expérience comme généraliste de la fonction RH. 
 
Vous témoignez de réelles aptitudes à exercer un rôle de conseil et vous êtes reconnu (e) 
pour votre capacité à apporter des solutions adaptées au terrain et aux besoins des 
opérationnels 
 
Organisé (e), sérieux (se), votre efficacité s’appuie sur vos qualités relationnelles, votre 
expérience RH et la pertinence de vos propositions. 
 
Votre volonté de vous engager et votre intérêt pour le projet d’Apprentis d’Auteuil à Mayotte 
vous permettront de réussir pleinement sur cette mission. 
 
Une première expérience à Mayotte serait un plus. 
 
Permis B exigé - déplacements fréquents 
 
 
Merci d’adresser vos candidatures à  Madame Jocia FIROAGUER  – Directrice des Ressources 
Humaines par mail à jocia.firoaguer@apprentis-auteuil.org  
 


