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L’Association APPRENTIS D’AUTEUIL OCEAN INDIEN 
Affiliée à la Fondation APPRENTIS D’AUTEUIL recherche : 

 
Deux Médiateurs (médiatrices) Oasis (H/F) – Adulte relais 

Ces postes sont en Contrat à Durée Déterminée (1 an) 
Sous conditions d’éligibilité au contrat d’adultes relais 

Temps complet - basé au Port 
Poste à pourvoir au mois de mars 2022 

 
 

APPRENTIS D’AUTEUIL OCEAN INDIEN est une association réunionnaise qui accueille et accompagne des jeunes 
et des familles qui connaissent des difficultés sociales, éducatives et dans leurs parcours de formation. Ses 
activités concernent le soutien à la parentalité, la protection de l’enfance, la scolarité et la formation 
professionnelle. Au sein de ses différents établissements, APPRENTIS D’AUTEUIL OCEAN INDIEN propose des 
dispositifs d’accueil, d’accompagnement, de formation et d’insertion adaptés aux besoins des jeunes qui lui sont 
confiés.  
 
Aujourd’hui plus de 600 jeunes sont ainsi soutenus par APPRENTIS D’AUTEUIL OCEAN INDIEN à La Réunion et 
encadrés par équipe d’une centaine de professionnels. 
 
APPRENTIS D’AUTEUIL OCEAN INDIEN est également présente à Mayotte et développe avec les îles de la zone 
Océan Indien des projets de coopération régionale en partenariat avec des associations locales. 
 

Dans le cadre du développement du Campus Elie - Parcours d’insertions et formation professionnelle, APPRENTIS 
D’AUTEUIL OCEAN INDIEN recherche deux Médiateurs (médiatrices), sur des postes d’adultes relais. 
 
Le Campus Elie remobilise et forme des jeunes de 15 à 29 ans en vue de leur insertion socio-professionnelle. Il 
réunit sur un même site : 
 

- Lycée Professionnel Saint François Xavier : jeunes apprenants en formation initiale ou par 
apprentissage (CAP sécurité et BTP) 

- PRO’PULSE : Prépa-apprentissage, pour des jeunes peu ou pas qualifiés, qui souhaitent se former et 
s’insérer par la voie de l’apprentissage. 

- BOOST INSERTION : Remobilisation de jeunes sans projet, à l’arrêt, peu ou pas qualifiés ; 
- SKOLA : Co-construction de formation avec les entreprises pour l’insertion des jeunes peu ou pas 

qualifiés, dans un métier en tension ou d’avenir ; 
 
Le quartier de l’Oasis, où est situé le Campus Elie est en pleine transformation avec l’implantation de nouveaux 
services, entreprises et un programme de l’ANRU qui va impacter fortement l’habitat et le cadre de vie. 
 
La Ville du Port, la Cité éducative et le contrat de ville de Le Port et l’Etat accompagnent la transformation du 
quartier et la présence plus nombreuse de jeunes dans ce quartier. 
 
Vous travaillerez sous la supervision de la Coordinatrice Territoriale Pro ‘Pulse Prépa-apprentissage et en 
collaboration avec les équipes du Campus Elie et les personnes ressources des quartiers avoisinants (médiateur, 
adultes relais …). 
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Vos principales missions : 
Vous assurerez les missions suivantes : 

➢ Assurer une présence physique dans les espaces identifiés comme sensibles par le réseau de 

professionnels : réguler les tensions, les conflits entre individus et contribuer à améliorer ou à préserver 

le cadre de vie. 

➢ Rentrer en interaction avec les jeunes aux abords du Campus et dans les quartiers avoisinants. 
➢ Être en relation avec les habitants dans le cadre des ateliers école réalisés dans les appartements de 

Rico Carpaye deux fois par semaine. 
➢ Communiquer sur les actions du Campus Elie et des autres acteurs de l’Oasis (Collège Oasis, Maison de 

l’Education et de la Parentalité, Centre Social Cœur Saignant, AMAFAR, Mission Locale…) vers les jeunes 
et les familles et vice versa. 

➢ Mettre en lien les dispositifs avec les familles, les jeunes et les institutions. 
➢ Identifier et mettre en œuvre des actions pour faire le lien entre les jeunes des quartiers avoisinants et 

les acteurs de l’Oasis.  

➢ Animer et contribuer à renforcer la vie sociale, la vie associative de proximité en s’inscrivant une 

démarche partenariale tout en étant force de proposition d’activités. 

➢ Participer à la mise en œuvre de projets de prévention, d’animation socioculturelle et sportive en lien 

avec les autres médiateurs et les partenaires locaux identifiés. 

➢ Participer aux temps d’information et de concertation (réunions partenariales). 

➢ Observer et rendre compte de l’exécution de ses missions (réalisation de reportings).  

➢ Maintenir une veille sur les dispositifs et acteurs du territoire. 

Votre profil :  

Pour être éligible à un poste d’adulte relais, vous devez satisfaire aux 3 conditions suivantes : 
- Vous avez plus de 26 ans. 
- Vous habitez un Quartier Prioritaire de la Ville, 
- Vous êtes sans emploi (ou bénéficiaire d’un contrat d’accompagnement dans l’emploi sous réserve d’y 

mettre fin). 
 
Homme/ Femme de terrain, vous êtes en capacité d’entrer en contact et d’échanger avec les jeunes et des 
groupes de jeunes familles hors les murs. 
Vous avez une aisance relationnelle, êtes force de persuasion, neutre. Vous avez une bonne connaissance du 
territoire et possédez le permis B. 
Vous possédez un esprit d’équipe (travail en binôme avec un.(e) deuxième médiateur.(trice) et êtes capable de 
travailler dans un environnement multi-acteurs (associations, collège, collectivité, élus, jeunes, familles, etc.…). 
 
Vous avez une expérience de travail avec les habitants d’un QPV et une sensibilité pour les questions sociales, 
environnementales et le monde associatif. 
 
Vous devrez justifier à minima d’un niveau CAP dans les domaines de la médiation et/ou de l’animation.  
Et vous adhérez aux valeurs que nous partageons : solidarité, droit à l’initiative et à l’autonomie, le respect de la 
personne, sens du collectif et de la co-construction. 

Conditions de travail : 

La rémunération annuelle brute est comprise entre 22 500 € et 23 700 € selon expérience et diplôme (inclus une 

prime de vie chère mensuelle de 15%). 
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Ce poste est une belle opportunité de rejoindre la jeunesse réunionnaise en difficulté et de contribuer à sa 

réussite, mais aussi d’intégrer une équipe solidaire et engagée pour cette jeunesse. 

 

 

Vous vous reconnaissez dans ce profil et avez envie de nous rejoindre, alors n’hésitez pas à nous envoyer votre 

candidature (lettre de motivation et CV) au service des ressources humaines, au plus tard le 13 février, à 

l’adresse suivante : recrutement.aaoi@apprentis-auteuil.org. 

mailto:recrutement.aaoi@apprentis-auteuil.org

