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L’Association APPRENTIS D’AUTEUIL OCEAN INDIEN 
affiliée à la Fondation APPRENTIS D’AUTEUIL recherche  

 
Un(e) Educateur(trice) 

Ce poste est en Contrat à durée indéterminée 
H/F - temps complet - basé à Saint-Louis 

Poste à pourvoir dès que possible 

 
APPRENTIS D’AUTEUIL OCEAN INDIEN est une association réunionnaise qui accueille et accompagne des 
jeunes et des familles qui connaissent des difficultés sociales, éducatives et dans leurs parcours de formation. 
Ses activités concernent le soutien à la parentalité, la protection de l’enfance, la scolarité, la formation et 
l’insertion professionnelle. Au sein de ses différents établissements, APPRENTIS D’AUTEUIL OCEAN INDIEN 
propose des dispositifs d’accueil, d’accompagnement, de formation et d’insertion adaptés aux besoins des jeunes 
qui lui sont confiés.  

 
Aujourd’hui plus de 800 jeunes sont ainsi soutenus par APPRENTIS D’AUTEUIL OCEAN INDIEN à La Réunion 
et encadrés par équipe d’une centaine de professionnels. 
 
APPRENTIS D’AUTEUIL OCEAN INDIEN développe dans la zone Océan Indien des projets de coopération 
régionale en partenariat avec des associations locales, et collabore étroitement avec APPRENTIS D’AUTEUIL 
MAYOTTE. 

 
Au sein du dispositif Pro’pulse Prépa apprentissage et sous la supervision de la Coordinatrice territoriale, vos 
missions seront :   

 
• Accueil et encadrement socioéducatif : 
 

- Accueillir, renseigner et orienter les publics (jeunes, parents, partenaires…) : accueil physique et 
téléphonique, gestion des communications par courriel, diffusion d’informations…. 

- Participer à l’organisation des admissions au sein du dispositif (réunions d’information collective, entretien 
de positionnement des jeunes, diagnostic des besoins de la personne, complétion du logiciel Siham 
Insertion).  

- Traiter et vérifier des informations, des dossiers, identifier les problématiques d’ordre éducatives et sociales. 
- Participer aux réunions pédagogiques. 
- Editer et délivrer des documents obligatoires aux services (questionnaire d’entrée, guide d’entretien…). 
- Informer les jeunes de leurs droits et obligations citoyennes. 
- Définir avec les axes de travail prioritaire pour sécuriser le parcours et lever les freins. 
- Collaborer avec l’équipe et les partenaires ; transmettre des informations conformément aux modalités de 

suivi et d’accompagnement. 
- Concevoir et rédiger un projet personnalisé et en fonction des besoins repérés.  
- Évaluer les résultats des actions mises en œuvre et adapter le projet personnalisé. 
 

• L’accompagnement des personnes tout au long du parcours : 
 

Accompagner les personnes individuellement 
- Fixer des rendez-vous d’accompagnement et de suivi tout au long du parcours de la personne. 
- Proposer des animations d’accompagnement socio-professionnel adapté. 
- Identifier les droits fondamentaux à reconstruire. 
- Contribuer à trouver des solutions de mise à l’abris, d’hébergement et de soins. 
- Accompagner les personnes dans leurs démarches administratives. 
- Travailler le projet professionnel à un rythme progressif et adapté à la personne. 
Accompagner collectivement les personnes 
- Animer des ateliers collectifs en fonction de besoins des personnes et du référentiel employabilité. 
- Soutenir les dynamiques collectives du projet. 
- Favoriser le lien avec les entreprises, autres partenaires et développer avec eux des projets. 
- Favoriser l’accès à la culture par l’éducation populaire. 
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- Développer une dynamique collective par des repas, des temps festifs. 
- Participer à l’identification de nouveaux partenaires en lien avec les équipes. 

 
• Conception et animation d’ateliers 

 
- Proposer une pédagogie de formation créative adaptée aux personnes très éloignées de l’emploi. 
- Formaliser des outils de formation adaptés et les matérialiser dans l’espace de travail. 
- S’assurer de la bonne compréhension et de la progression des jeunes. 
- Savoir évaluer les progrès en créant des outils permettant aux personnes de s’auto-évaluer. 
- Savoir signifier les progrès et les formaliser dans le cadre d’entretien individuel. 
- Animer des ateliers à thème favorisant la reprise de confiance en soi et en l’autre. 
- Recadrer les jeunes dans une perspective pédagogique et de progrès. 
- Identifier les talents des personnes. 
- Accompagner les personnes dans leur suite de parcours (formation, accès direct à l’emploi…). 
 
Votre profil :  
 
Vous êtes titulaire d’un diplôme de Moniteur Educateur ou d’un diplôme équivalent, vous avez acquis une 
expérience de 2 ans minimum dans l’accompagnement des jeunes.  
 
Vous avez un véritable savoir-faire et savoir-être dans la mise en œuvre des actions éducatives en faveur des 
enfants et des adolescents.   
 
Vous disposez d’une excellente connaissance de la culture réunionnaise et de son milieu.  
 
Vous appréciez le travail en équipe, êtes rigoureux et avez un bon sens relationnel.  
 
Vous êtes reconnu(e) pour vos qualités d’écoute, votre adaptabilité, et vous disposez de bonnes capacités 
d’analyse.  
 
Vous connaissez les dispositifs sociaux : CMU, RSA, CAF, Pôle Emploi… 
 
Des compétences dans la mise en œuvre d’un accompagnement, suivi et évaluation du projet personnalisé sont 
indispensables.  
 
Le permis de conduire et la maitrise des outils informatiques sont exigés. 

La rémunération brute mensuelle est comprise entre 2 007,68 € et 2 185,79 € selon diplôme, expérience et grille 
de rémunération actuellement en vigueur.  

Ce poste est une belle opportunité d’aller rejoindre la jeunesse réunionnaise en difficulté et de contribuer à sa 
réussite et d’intégrer une équipe solidaire et engagée pour cette jeunesse. 
 
Merci d’envoyer vos candidatures (lettre de motivation et CV) au service recrutement sur l’adresse mail suivante : 
recrutement.aaoi@apprentis-auteuil.org 


