
COMMENT 
VERSER SON SOLDE DE LA TAXE 
D’APPRENTISSAGE EN 2025 ?

La confiance peut sauver l’avenir
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LES MODALITÉS DE PAIEMENT ET D’AFFECTATION 

DU SOLDE DE LA TAXE D’APPRENTISSAGE EN 2025 
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La plateforme SOLTéA sera accessible 

aux entreprises à partir du   26 mai 2025

et les entreprises auront jusqu’au 

24 octobre 2025   pour affecter leurs fonds.
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NOUS CONTACTER 

SOLTéA MODE D’EMPLOI 

POUR LES ENTREPRISES 





 








 


 




    






 


En nous versant le solde de votre taxe d’apprentissage, 

vous contribuez à la réussite professionnelle 

des jeunes vulnérables que nous accompagnons.

VO T R E  R Ô L E

 Votre interlocutrice : Stéphanie Bizien

  stephanie.bizien@apprentis-auteuil.org

  06 92 71 60 86
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